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Verbale n. 2/2019 - Riunione del 16 ottobre 2019

I1 16 ottobre 2019, alle ore 15.00, presso 'aula Fabris del Dipartimento di Giurisprudenza,
si e riunita la Commissione per I’Assicurazione della Qualita. La riunione é stata convocata
con mail dell’11 ottobre 2019.

Sono presenti: la Prof.ssa Irene Canfora, che presiede, il prof. Vito Sandro Leccese, il prof.
Domenico Dalfino, la prof.ssa Amarillide Genovese; il dott. Giuseppe Accettura; la sig.a
Carlotta Federighi, la sig.a Daniela Del Bene, il sig. Fabio Ladisa, il sig. Antonio Manolio, il
sig. Vincenzo Ninivaggi.

Sono assenti giustificate: le prof.sse Carmela Ventrella e Marilena Colamussi.

La prof.ssa Carla Spinelli entra alle ore 16.30.

Assume la funzione di segretario verbalizzante la Prof.ssa A. Genovese.

All'ordine del giorno i seguenti argomenti:

1) Comunicazioni

2) Analisi degli indicatori e Schede SMA dei Corsi di studio del Dipartimento

3) Criticita e proposte di miglioramento per il Corso di Laurea triennale in Consulente del
lavoro e operatore di impresa

Sul punto 1: Comunicazioni

La prof.ssa Canfora, coordinatrice di Interclasse, comunica che, essendo pervenuta in data
26 luglio nota prot. n. 57497 - 1/11, in cui il PQA di Ateneo chiedeva, entro e non oltre il 13
settembre, a seguito delle indicazioni provenienti da ANVUR successive alla visita di
accreditamento periodico, in riferimento al CdS Consulente del lavoro e operatore di
impresa “di informare il Presidio sulle attivita gia realizzate o programmate dal Corso di
Studio, indicando le evidenze a supporto, relativamente al requisito R3.D.1 Contributo dei
docenti e degli studenti”, & stata inviata risposta al PQA, in attesa di discutere piu
ampiamente criticita e punti di forza del CdS, all’'odg nella riunione odierna e che della
lettera di risposta e stata data comunicazione nel primo Consiglio utile, il 16 settembre
2019.

Sul punto 2: Analisi degli indicatori e Schede SMA dei Corsi di studio del
Dipartimento

La prof.ssa Canfora premette di aver inviato ai componenti della Commissione la tabella
con i dati aggiornati degli indicatori ANVUR per i 4 CdS, estratti dalla scheda SUA CdS 2018
e aggiornati al 28 settembre 2019, unitamente alla nota metodologica (Documento di
accompagnamento e approfondimento degli indicatori) al fine di elaborare, sulla base
dell’analisi dei medesimi, la Scheda di monitoraggio annuale.
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Successivamente passa all'illustrazione degli indicatori e apre il dibattito, da cui emergono i
punti di forza e le criticita dei Corsi di studio.

In particolare, Il corso di laurea LMG/01 presenta dati sostanzialmente positivi, o
comunque in linea con la situazione della medesima classe di laurea in Atenei dell’area
geografica di riferimento (Sud e isole), ad eccezione di quanto emerge dagli indicatori
sull’internazionalizzazione.

Il corso di laurea LMG/01 (impresa) presenta valori estremamente positivi, sia rispetto alla
media dei CdS in Atenei della zona geografica, sia in riferimento alle rilevazioni nazionali su
quasi tutti gli indicatori. Si tratta di un corso che presenta una specializzazione mirata
all’approfondimento di profili economici e focalizzato su tematiche di diritto dell’economia
e dell'impresa, sempre nel quadro del ciclo unico di giurisprudenza, che indirizza la
formazione degli studenti verso la figura del giurista di impresa, pur consentendo
comunque l'accesso a tutti gli sbocchi professionali propri della LMG/01: questa
specializzazione determina una numerosita di iscritti inferiore alla media di Ateneo e
nazionale.

Il corso triennale L14 in Scienze dei servizi giuridici presenta una serie di criticita, su quasi
tutti gli indicatori, su cui e opportuno individuare misure correttive. Come gia indicato in
precedenza, la diversificazione di questo CdS rispetto agli insegnamenti erogati per la
laurea magistrale (mutuazioni) permetterebbe di adeguare l'offerta formativa all'utenza
del corso triennale.

Per quanto riguarda il corso triennale L14 Consulente del lavoro e operatore di impresa, la
Commissione AQ rileva che non e possibile avere un quadro completo del CdS, trattandosi
di un corso di studi di recente istituzione. Si tratta di un CdS radicalmente modificato,
anche nella denominazione (prima denominato “scienze dei servizi giuridici di impresa,”
ora “consulente del lavoro e operatore di impresa”) il cui primo anno e il 2017/18.
Pertanto, gli anni anteriori al 2017 si riferiscono al precedente CdS. Di conseguenza non
sono disponibili dati relativi ai laureati (e stato infatti attivato il terzo anno nell’a.a.
2019/20). E’ dunque possibile segnalare solo alcune criticita, che pero richiedono, oltre ad
una analisi delle cause, anche una verifica della persistenza delle stesse sull’assetto del CdS
nei prossimi anni.

Dopo ampio dibattito relativo agli indicatori da commentare per i 4 CdS, la Commissione
all'unanimita delibera di dare mandato alla prof.ssa Canfora, in qualita di coordinatrice di
interclasse, di elaborare la bozza del commento degli indicatori, sulla base delle indicazioni
emerse nel dibattito, da approvare per via telematica da parte della Commissione AQ, in
vista del Consiglio di Interclasse del 21 ottobre.

Successivamente, alla luce delle numerose sollecitazioni emerse, anche dalle
rappresentanze studentesche, in ordine alle modalita di monitoraggio delle criticita dei
CdS e alle azioni correttive, la coordinatrice propone di fissare sin d’ora una successiva
riunione per l'individuazione delle azioni da intraprendere per il miglioramento dei 4
CdS, da definire in data successiva all’approvazione da parte del Consiglio di Interclasse
delle Schede di monitoraggio.

Sul punto 3: Criticita e proposte di miglioramento per il Corso di Laurea triennale in
Consulente del lavoro e operatore di impresa
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La Coordinatrice illustra ai componenti della Commissione, le valutazioni e le conclusioni
per ciascuno dei punti di attenzione riportate nella Scheda di valutazione dei requisiti di
qualita del corso di studio L14 Consulente del lavoro e operatore di impresa, sul quale si
apre il dibattito, durante il quale la Commissione AQ prende atto delle valutazioni
complessivamente positive del CdS.

Nel corso del dibattito, in riferimento al requisito R3.B.2 emerge, in particolare,
I'opportunita di valorizzare, anche mediante comunicazione sul sito web del
dipartimento, le attivita svolte dalle associazioni studentesche per la preparazione ai test
di ingresso. In riferimento al requisito R3.D.1 si sottolinea 'opportunita di incrementare
gli incontri di coordinamento per gli insegnamenti impartiti nel CdS, con la previsione
della partecipazione delle rappresentanze studentesche elette in Consiglio.

La Commissione esprime all'unanimita parere favorevole a entrambe le azioni,
riservandosi di individuare ulteriori azioni di miglioramento.

Alle ore 19.00 non essendovi altro da deliberare, la riunione é tolta.

Il segretario Il Coordinatore

Prof.ssa Amarillide Genovese Prof.ssa Irene Canfora



